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ANTRAG

der Fraktionen der SPD und Die Linke

Durchlassigkeit starken — Zugange fur beruflich Qualifizierte in der Landesver-
waltung Mecklenburg-Vorpommern ermdglichen

Der Landtag moge beschlielen:

I. Der Landtag stellt fest,

1. dass sich die Fachkréftesituation im Offentlichen Dienst in den kommenden Jahren
aufgrund der demografischen Entwicklung weiter verscharfen wird. Die Herausforderung
besteht darin, ausreichend qualifizierte Nachwuchskréfte zu gewinnen und das Bestands-
personal besser zu fordern. Hierbei ist es wichtig, alle vorhandenen Potenziale auszu-
schopfen und qualifizierten beruflichen Bildungsabschliissen gerecht zu werden.

2. dass berufliche und akademische Bildungswege nicht gleichartig, aber gleichwertig sind.
Diese Gleichwertigkeit sollte sich auch in der Personalentwicklung und in den Zugangs-
wegen zur Landesverwaltung niederschlagen — ohne pauschale Gleichstellung, sondern
durch gezielte Offnung und Weiterentwicklung vorhandener Instrumente.

I1. Die Landesregierung wird aufgefordert,

1. auf eine Abstimmung mit dem Bund und den Landern hinzuwirken, um im Sinne des
Deutschen Qualifikationsrahmens die Zugénge zu den Beamtenlaufbahnen gemeinsam
zu erweitern und so die landerubergreifende Mobilitat und Laufbahndurchléssigkeit im
offentlichen Dienst zu fordern.

2. ein Konzept zu erarbeiten, das die Vereinfachung der Beschaftigungsmaoglichkeiten fir
Personen mit beruflicher oder akademischer Qualifikation im Landesdienst zum Ziel
hat und die dazu notwendigen Schritte zur Anpassung der rechtlichen und
organisatorischen Rahmenbedingungen darlegt.

3. die Laufbahnverordnung daraufhin zu uberprufen, ob und wie héherqualifizierende
Berufsabschliisse und Weiterbildungen fir die Erlangung der Laufbahnbefdahigung
starker berucksichtigt werden kdnnen. Hierzu sollen auch die Mdglichkeiten von Teil-
laufbahnbefahigungen oder besonders auf diesen Personenkreis zugeschnittenen Quali-
fizierungsmalRnahmen geprift werden.
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4. die durch die Eingruppierungsregelungen des Tarifrechts eroffneten Moglichkeiten, um
unterschiedliche Bildungsabschlisse und Qualifikationen zu beriicksichtigen, konse-
quenter zu nutzen.

5. die vorgenannten MalRnahmen in bestehende Personalgewinnungs- und Informations-
kampagnen des Landes aufzunehmen, um sowohl potenzielle Bewerberinnen und
Bewerber als auch personalfiihrenden Stellen in der Landesverwaltung (ber neue
Zugangsmdoglichkeiten aufzuklaren.

6. Dbei allen vorgenannten MaRnahmen sicherzustellen, dass die tarifrechtlichen VVorgaben
des TV-L und die Prinzipien der Tarifautomatik gewahrt bleiben. Die Entwicklung
eines Konzeptes soll sich auf die Erhohung der Durchléssigkeit und auf die Nutzung
bestehender tarif- und laufbahnrechtlicher Mdéglichkeiten konzentrieren, ohne eine
strukturelle Veranderung der Entgeltordnung oder eine unmittelbare Gleichstellung von
Abschlissen zu intendieren.

Julian Barlen und Fraktion

Jeannine Rosler und Fraktion

Begrundung:

Abschlusse, wie Meister/-in (Bachelor Professional), Fachwirt/-in oder Betriebswirt/-in, sind
im Deutschen Qualifikationsrahmen (DQR) auf Niveau 6 eingestuft und damit hinsichtlich der
Anforderungen an Kompetenzen, die zur Planung, Bearbeitung und Auswertung von umfassen-
den fachlichen Aufgaben- und Problemstellungen sowie zur eigenverantwortlichen Steuerung
von Prozessen bendtigt werden, mit akademischen Abschliissen vergleichbar.

Diese Einstufung hat zwar keine unmittelbare Rechtswirkung, sie signalisiert aber ein
Potenzial, das bislang im Landesdienst nur unzureichend ausgeschopft wird. Bereits heute
existieren mit 8 17 des Landesbeamtengesetzes und den Vorschriften der Allgemeinen Lauf-
bahnverordnung Maglichkeiten, auch beruflich Qualifizierten Zugang zu héheren Laufbahnen
zu er6ffnen. Diese sollten transparenter und aktiver genutzt werden.

Ziel ist es nicht, die bewéhrten Standards fiir den Zugang zum 6ffentlichen Dienst zu unter-
laufen, sondern sie intelligent weiterzuentwickeln — z. B. durch Teillaufbahnbeféhigungen,
besonders auf diesen Personenkreis zugeschnittene QualifizierungsmalRnahmen oder gezielte
Aufstiegsmalinahmen fur Tarifbeschéftigte mit beruflicher Hoherqualifikation.
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Ein solcher Ansatz starkt die Fachkraftesicherung, erhéht die Durchléssigkeit des Systems und
tragt zur gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Anerkennung beruflicher Bildung bei.
Mecklenburg-Vorpommern kann in Abstimmung mit dem Bund und anderen Léandern ein
wichtiges Signal setzen, dass es auf Kompetenz, nicht nur auf formale Abschlusse ankommt.

Die Weiterentwicklung des Offentlichen Dienstes findet zunehmend im landerlibergreifenden
Kontext statt. Bereits heute bestehen enge Abstimmungen zwischen den norddeutschen
Landern zur Harmonisierung von Laufbahnvoraussetzungen. Vor diesem Hintergrund kommt
der bundespolitischen Initiative zur Verrechtlichung des DQR eine besondere Bedeutung zu.
Der Koalitionsvertrag auf Bundesebene hebt ausdrucklich hervor, dass der DQR als Instrument
flr Transparenz und héhere Durchldssigkeit im 6ffentlichen Dienst zur Starkung der Gleich-
wertigkeit beruflicher und akademischer Bildung beitragen soll. Mecklenburg-Vorpommern
sollte diesen Prozess mitgestalten und dabei bestehende Spielrdume aktiv nutzen.

Zugleich ist dies auch ein Anliegen im Sinne der Birgerinnen und Biirger: Wer sich tber lange
Wartezeiten auf Bauantrage, Elterngeldbescheide oder Pflegeleistungen argert, spiirt unmittel-
bar den Fachkraftemangel in der Verwaltung. Mehr beruflich qualifizierten Menschen den
Zugang zum o6ffentlichen Dienst zu ermdglichen, bedeutet zugleich eine Starkung der staat-
lichen Leistungsfahigkeit gegeniiber den Burgerinnen und Burgern. Eine durchléssigere
Verwaltung trégt dazu bei, Entscheidungswege zu beschleunigen, Verfahren praxisnaher zu
gestalten und somit das Vertrauen in die Handlungsfahigkeit staatlicher Institutionen zu
festigen. Der offentliche Dienst gewinnt, wenn er nicht nur auf formale Bildungsabschlisse,
sondern verstéarkt auf nachgewiesene berufliche Kompetenzen und Erfahrungen setzt.

Fur den Landeshaushalt entstehen durch diese konzeptionellen und strukturellen MaRnahmen
keine zuséatzlichen Kosten, da es um gezielte Nutzung und Weiterentwicklung bestehender
Regelungen und Strukturen geht.



