
Ein herzliches Willkommen 
den 1000 neuen Lehrkräften in MV!
Mit dem Schuljahr 2014/2015 werden 1000 neue Lehrkräfte gebraucht, um die  
50-Millionen-Versprechen des Bildungsministers erfüllen zu können. Wir ergreifen 
die Initiative, wir werben um Lehrerinnen und Lehrer. Denn ohne sie fließt das Geld 
an den Schulen vorbei zurück in den Landeshaushalt.

•	 für eine chancengleiche Bildung

•	 für einen erfolgreichen Start ins Berufsleben

•	 für einen fachgerechten Unterricht in allen  Fächern

•	 für die Unterstützung und Begleitung der Schülerinnen und Schüler 
beim Lernen in jeder Schulart

•	 für eine ganztägige gute Bildung

•	 für eine bessere Anerkennung der Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer

•	 für eine Entlastung erfahrener Lehrkräfte im Alter

•	 für die Fort- und Weiterbildung der Lehrkräfte

•	 für Taten statt Ankündigungen



Wir werben um 
Lehrerinnen und 
Lehrer, damit die 
Landesregierung nicht 
vergisst, dass sie in die 
Bildung der Kinder und 
Jugendlichen und in die 
Arbeitsbedingungen der 
Lehrkräfte mehr als nur 
Worte investieren muss.

Herzlich willkommen – 
Lehrer/in werden in MV
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F r a k t i o n  i m  L a n d t a g
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Bewerbungen an:
Ministerium für Bildung, Wissenschaft und 
Kultur Mecklenburg-Vorpommern 
Abteilung 2 • Referat 202 • Werderstraße 124 • 19055 Schwerin

Nele, 13 Jahre, mit „Klasse-

Anhang“, sucht nach großer 

Enttäuschung beim letzten 

Zeugnis tolle Deutschlehrerin 

mit Herz und Verstand für  

gemeinsamen Neuanfang. 

Spätere Klassenleitertätigkeit 

nicht ausgeschlossen.


