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ANTRAG

der Fraktionen Die Linke und SPD

Verbesserung der Arbeitsbedingungen fiir studentische und wissenschaftliche
Hilfskréfte in Mecklenburg-Vorpommern

Der Landtag mdge beschliefien:
I Der Landtag stellt fest:

1. Laut Koalitionsvertrag zwischen SPD wnd DIE LINKE ist ein landeseinheitlicher
Tarifvertrag fiir studentische und wissenschaftliche Hilfskrifte zu schaffen, der sich am
Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lénder (TV-L) orientiext,

2. Die bundesweite Studie von Hopp, Hoffmann, Zielke, Lukas und Secliger (2023) mit
iiber 11 000 Befiagten zeigt, dass studentische Beschiftigte an Hochschulen héufig
unter prekdren Arbeitsbedingungen titig sind. Viele nehmen ihren gesetzlichen Urlaub
nicht wahr, arbeiten Krankheitstage nach oder leisten unbezahlte Uberstunden,
Teilweise bestehen Beschiftigungsverhiltnisse ohne schriftlichen Arbeitsvertrag oder
ohne aungemessene Entlohnung. Dies filut zu Rechtsunsicherheiten, finanzieller
Instabilitét und unzureichender sozialer Absicherung,

3. In der Mehrzahl der Bundeslinder bestehen weitethin keine Tarifverttige fiir
studentische Beschéftigte, wodurch eine strukturelle Lilcke im Tarifgefiige des
ffentlichen Dienstes fortbesteht, Auch nach der Tarifrunde der Lander 2025/2026 ist
es nicht gelungen, einen bundesweit gitltigen Tarifvertrag fitr studentische Beschiftigte
(TVStud) zu etablieren. Ein solcher Tarifvertrag existiert ausschlieflich im Land Berlin.
Die bislang vereinbarten Regelungen stellen keinen einklagbaren Tarifvertrag dar und
kénnen die bestehende tarifpolitische Ungleichbehandiung nicht itberwinden,

4. Studentische Beschiftigte sind filr den Hochschulbetrieb unverzichtbar: In
Mecklenburg-Vorpommern waren es laut Statistischem Bundesamt im Jahr 2021
insgesamt 2 053 -Personen. Die Lhne studentischer Hilfskiéifle orfentieren sich an den
Richtlinien der Tarifgemeinschaft deutscher Lnder (TdL) und lagen vor 2024 vielfach
nue geringfligig {iber dem gesetzlichen Mindestlohn. Mit der TdL-Richtlinie vom April
2024 wurden erstmals bundeseinheitlich vereinbarte Mindeststandards formuliert, Im
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Ergebnis der jingsten Tarifrunde der Li#nder konnten weitere Verbesserungen
vereinbarl werden: Der Stundeniohn fir studentische Beschifligte wird ab dem
Sommersemester 2026 auf 15,20 € und ab dem Sommersemester 2027 auf 15,90 €
erhoht. Dies erfolgt weiterhin lediglich im Ralunen einer schuldrechtlichen
Vereinbarung und nicht auf Grundlage eines Tavifvertrags. Das bedeutet; keine
tarifvertraglich einklagbaren Ansprtiche und weiterhin ein struktureller Sonderstatus.

Seit dem Sommersemester 2024 ist eine regelmiBige Mindestvertragslaufzeit von in der
Regel zwolf Monaten vorgesehen, um kurzfristige Anschlussvertrige und unsichere
Beschiftigungsverhiilinisse zu reduzieren, Dariiber hinaus bestehen unabhingig davon
gesetzliche Anspriiche auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall sowie klar definierte
Utlaubsanspriiche, Die TdL-Richtlinie vom 28. Februar 2024 erdffnet den Hochschulen
daritber hinaus einen Handlungsspielraum von bis zu 10 % fiir Lohnerhéhungen und
erméglicht fakultativ eine Jahressonderzahlung,

Diese Entwicklungen stellen Fortschritte dar, Gleichwohl bestehen weiterhin
strukturelle Defizite bei Tarifbindung, Mitbestimmung und sozialer Absicherung, die
nur durch einen vollwertigen Tarifvertrag nachhaltig behoben werden ktinnen.,

II. Die Landesregierung wird aufgefordert,

1.

sich im Rahmmen der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder (TdL) sowie auf Landesebene
fiir eine stetige Verbesserung der Arbeitsbedingungen von studentischen und
wissenschafllichen Hilfslafifien einzusetzen, mit dem Ziel, die bestehenden
schuldrechtlichen Vereinbarungen in einen vollweriigen, landeseinheitlichen
Tarifvertrag zu Gberfilhren und dic Vergiitung studentischer und wissenschaftlicher
Hilfskriifte perspektivisch an den Tarifvertrag der Linder (TV-L) zu koppeln;

. die Einhaltung arbeitsrechtlicher Vorgaben, insbesondere bei Arbeitszeiterfassung und

der Bereitstellung von Arbeitsmitteln, wirksam zu kontrollieren;

. eine stirkere Einbindung der studentischen Beschéftigten in  betriebliche

Mitbestimmungsstrukturen zu erméglichen;

die Hochschulen aufzufordern, den durch die TdL-Richtlinie vom 28, Februar 2024
erbffneten  Handlungsspielraum  filr  Lohnerhdhungen bei  Vorliegen der
Voraussetzungen und im Rahmen vorhandener Haushaltsmitte! auszuschépfen;

- klarzustellen, dass Arbeitszeitktirzungen wihrend laufender Vertriige unzuléssig sind;

Ausnahtnien von der regelmiBigen Mindestvertragslaufzeit von zw6If Monaten nur nach
klar defjnigrten Kriterien zuzulassen.

Jullan Barlen und Fraktion
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Begriindung:

Die Veirbessetung der Arbeitsbedingungen von studentischen und wissenschaftlichen
Hilfskedften liegt im Interesse der Beschéiftigten ebenso wie im Interesse der Hochschulen und
Forschungseintichtungen, die auf ihre Mitarbeit angewiesen sind. Paire und verléssliche
Arbeitsverhiltnisse leisten einen wesentlichen Beitrag zur Akademisierung der Arbeitswelt und
zur sozialen Integration junger Menschen in den Arbeitsmarkt, Die Diskrepanz zwischen
Verantwortung und Absicherung beeintrichtigt nicht nur die Motivation der Beschéftigten,
sondern langfristig auch die Qualitit des akademischen Betriebes.

Die neuen Richtlinien der Tarifgemeinschaft deutscher Linder (TdL) vom 28. Februar 2024
exdffnen den [ochschulen Spiekiume fiir LohnerhBhungen um bis zu 10 Prozent und die
Mdglichkeit einer Jahressonderzahlung. Die Landesregierung sollte pritfen, ob diese
vollsténdig ausgeschdpft werden kdnnen, um den steigenden Lebenshaltungskosten gerecht zu
werden.

Insgesamt tragen diese Mallhahmen dazu bei, die Arbeitsbedingungen der studentischen und
wissenschaftlichen Hilfskrdfte nachhaltig zu verbessern, ihre Rechte zu stirken und die Qualitat
des wissenschaftlichen Arbeitens in Mecklenburg-Vorpommern zu sichern.




