
Für die Fraktion im Landtag Mecklenburg-Vorpommern suchen wir zum 
schnellstmöglichen Zeitpunkt am Dienstort Schwerin 

eine/n Koordinator/in und Fachreferent/in für 
Finanzpolitik (w/m/d) 

in Vollzeit (40 Wochenstunden) befristet bis zum Ende der Legislatur 
2026. 

 
 
Zu Ihren Aufgaben gehören insbesondere: 

 
- die übergeordnete Koordinierung von Landtagsinitiativen zwischen den 

regierungstragenden Koalitionspartnern 
 

- die Erarbeitung von Analysen, Positionsbestimmungen, Stellungnahmen und 
Konzepten zu Fragen der Finanzpolitik auf Landes- und teilweise auch Bundesebene 

 
- die selbständige Entwicklung neuer und die Analyse vorliegender parlamentarischer 

Initiativen 
 

- die Vor- und Nachbereitung von und Teilnahme an Sitzungen des Finanzausschusses 
 

- Zuarbeiten für Presseerklärungen, zu fachpolitischen Reden und fachpolitischen 
Vorträgen 

 
- die Erledigung von Korrespondenz für die Fraktion 

 
- die inhaltliche Vorbereitung und Auswertung von Arbeits- und Fachtagungen 

 
- die inhaltliche Vorbereitung von Newslettern und Materialien für die 

Öffentlichkeitsarbeit zum Fachgebiet 
 

- die Zusammenarbeit mit Fachkolleginnen und Fachkollegen der Landtagsfraktionen 
und der EU-Fraktion der Linken 

 
- die Kontaktpflege, Kommunikation und Kooperation mit außerparlamentarischen 

Partnerinnen und Partnern 



Wir erwarten: 
 

- einen Hochschulabschluss, vorzugsweise der Rechtswissenschaften oder in einem 
einschlägigen Fachgebiet, bzw. gleichwertige Fachkenntnisse 

 
- Berufserfahrungen im Fachgebiet sowie Kenntnisse der parlamentarischen Abläufe 

sind von Vorteil 
 

- sehr gute Kenntnisse der aktuellen politischen und wissenschaftlichen Fachdebatte 
 

- die Fähigkeit zu analytischer und konzeptioneller Arbeit 
 

- sicherer Umgang mit modernen Kommunikationstechniken 
 

- kommunikativer und teamorientierter Arbeitsstil, gute rhetorische Fähigkeiten 
 

- die Bereitschaft und Fähigkeit zum gemeinsamen Handeln mit 
außerparlamentarischen Bewegungen 

 
- die Bereitschaft zu flexibler Arbeitszeitgestaltung, hohe Eigenmotivation, 

Eigeninitiative und Eigenverantwortung 
 
Eine Identifikation mit den politischen Zielen der Fraktion DIE LINKE. wird vorausgesetzt. 

 
Wir bieten: 

 
- Ein junges dynamisches Team, dass auf der Suche nach neuen kreativen Ideen ist; 

 
- ein zunächst befristetes Beschäftigungsverhältnis für die Dauer der Legislatur; 

 
- eine Vollzeitstelle mit regelmäßiger Wochenarbeitszeit von 40 Stunden; 

 
- flexible Arbeitszeit mit Homeofficemöglichkeit und Gleitzeit; 

 
- einen hohen Stellenwert im Hinblick auf Vereinbarkeit von Beruf und Familie; 

 
- flache Hierarchien und aktive Mitbestimmung über den Betriebsrat; 

 
- bedarfsgerechte Weiterbildung in Fachthemen; 

 
- Vergütung in Anlehnung an den TV-L (u.a. 30 Tage Jahresurlaub, Jahressonderzahlung, 

betriebliche Altersvorsorge) 
 
Die Landtagsfraktion gewährleistet die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern 
(und ist bestrebt, den Frauenanteil unter den Beschäftigten zu erhöhen). Bewerbungen von 
Frauen sind daher ausdrücklich erwünscht. Des Weiteren möchte die Landtagsfraktion 



Interessentinnen und Interessenten mit Migrationshintergrund besonders zur Bewerbung 
ermutigen. 

 
Die Landtagsfraktion sieht sich der Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen in 
besonderer Weise verpflichtet und begrüßt deshalb Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderungen. Diese Bewerberinnen und Bewerber werden nach Maßgabe des SGB IX bei 
gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt. 

 
Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den vollständigen Unterlagen richten Sie bitte per Post 
oder E-Mail bis spätestens zum 21.04.2023 an: 

 
Fraktion DIE LINKE. im Landtag M-V 

MdL Torsten Koplin 

Lennéstraße 1 
 
19053 Schwerin 

 
E-Mail: t.koplin@dielinke.landtag-mv.de 

mailto:t.koplin@dielinke.landtag-mv.de
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