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Arbeitsmarktpolitik

Gute Arbeit,
Gute Lohne -
unser Herzensthema.

Fraktion im Landtag
Mecklenburg-Vorpommern




Der Kampf um gute Arbeit ist uns eine Herzens-
angelegenheit. Beschaftigte sollen mitreden und
mitgestalten kdnnen, damit es gerechte Ent-
gelte, nachhaltigen Arbeits- und Gesundheits-
schutz und soziale Sicherheit ohne Diskrimi-
nierung gibt. Die Realitat vieler Beschaftigter
sieht oft anders aus: Hetze, Leistungsdruck,
Dauerstress, geringe Bezahlung oder Angst um
den Arbeitsplatz sind keine Seltenheit. Beinahe
ein Drittel der Beschaftigten hierzulande haben
einst von der Anhebung des Mindestlohns auf
12 Euro profitiert. Das zeigt, wie notwendig
dessen Einfuhrung war. Den heutigen Gering-
verdiener:innen droht morgen die Altersarmut.
Dies macht deutlich, dass der Einsatz flr gute
Arbeit und gute Lohne eine wichtige Aufgabe
bleibt.

Was wir bisher erreichen konnten:

- Wirtschaftsforderung verbessert:
Unternehmen mit Tarifbindung und jene,
die Tariflohne sowie Ldéhne deutlich Gber
dem gesetzlichen Mindestlohn zahlen,
erhalten eine hohere Forderung. Nachhaltige
Vorhaben in Forschung und Entwicklung
werden ebenfalls héher geférdert.

- Schluss mit Lohndumping bei 6ffentlichen
Auftragen. Wir starken die Zahlung von
Tariflohnen, wenn der Staat Auftraggeber ist.

- Wir haben einen Betrieb- und Personal-
ratepreis eingeflhrt. Es ist erwiesen, dass
in Unternehmen mit Betriebsraten hohere

Léhne gezahlt werden und die Produktivitat
hoher ist. Bisher hat nur jedes zehnte
Unternehmen in MV einen Betriebsrat.
Grund genug, die Arbeit von Betriebs- und
Personalraten in den Mittelpunkt der
Offentlichkeit zu stellen und fiir mehr Mit-
bestimmung zu werben.

- Ausbeutung und Lohndumping betreffen
auch viele auslandische (Saison-) Arbeits-
krafte. Wir haben die Finanzierung der
Beratungsstelle CORRECT! gesichert und
fUr personellen Aufwuchs gesorgt. Die 6
Angestellten sind jeden Tag vor Ort, decken
Missstande auf, beraten die auslandischen
Beschaftigten und klaren Uber ihre Rechte
auf.

Mit der Einfuhrung des Praventionspreises
soll die betriebliche Gesundheitsférderung
mehr Aufmerksamkeit bekommen.

Gerade Klein- und Kleinstunternehmen
wollen wir bestarken, ihren Beschaftigten
entsprechende Angebote zu machen. Denn
wenn die Arbeits- und Fachkrafte den Unter-
nehmen bis zum reguldren Renteneintritts-
alter zur Verfligung stehen, haben alle
etwas davon.

Lasst uns weiterhin gemeinsam flr bessere
Lohne und Arbeitsbedingungen streiten. Wir
sind und bleiben das konsequenteste Sprach-
rohr der Beschaftigten im Landtag von Mecklen-
burg-Vorpommern!




