
EINLADUNG
zur landesweiten Betriebs- und Personalrätekonferenz

„Fachkräftemangel in M-V und was nun?“

Donnerstag, den 4. April 2013 
10:00 bis 15:30 Uhr

Ritterstuben, Ritterstraße 3, 19055 Schwerin

Der drohende bzw. schon einsetzende Fach- und Arbeitskräftemangel wird für 
viele Unternehmen in Mecklenburg-Vorpommern existentiell, wirkt sich auf den 
öffentlichen Dienst aus und berührt auch die unterschiedlichen Einflussmög-
lichkeiten der Betriebs- und Personalräte.
Neben der Gewinnung junger Leute für die betriebliche Erstausbildung zu gu-
ten Bedingungen geht es beispielsweise auch um die Bindung von Fach- und 
Arbeitskräften im Unternehmen sowie um die Gewinnung von Fach- und Ar-
beitskräften aus anderen Regionen. In allen drei Fällen kommt der Entlohnung 
zweifelsfrei eine entscheidende Bedeutung zu. Der demografische Wandel im 
Allgemeinen und dessen besonders rasante Entwicklung in unserem Bundes-
land stellen die Betriebsparteien zusätzlich vor Herausforderungen in Bezug auf 
die Gesunderhaltung älter werdender Belegschaften.
Die Konferenz soll die landesspezifische Situation beleuchten und Handlungser-
fordernisse wie -möglichkeiten gleichermaßen aufzeigen. 

Helmut Holter				    	 Henning Foerster 
Fraktionsvorsitzender				   Gewerkschaftspolitischer Sprecher



Landtagsfraktion DIE LINKE M‐V 
Betriebs und Personalrätekonferenz am 04.04.2013 

„Fachkräftemangel in M‐V und was nun?“ 
 

 

 
Veranstalter:    Fraktion DIE LINKE im Landtag Mecklenburg‐Vorpommern  
  
Termin:    04. April 2013, 10.00 Uhr bis ca. 15.30 Uhr 
 
Ort:      19055 Schwerin, Ritterstuben, Ritterstraße 3 
 

 
Tagungsprogramm:  
 
 
10.00 Uhr    Begrüßung/Eröffnung 

Helmut Holter, Fraktionsvorsitzender 
Henning Foerster, gewerkschaftspolitischer Sprecher 

 
 
10.15 Uhr    Grußwort der Oberbürgermeisterin der Landeshauptstadt Schwerin 
      Angelika Gramkow (DIE LINKE) 
 
 
10.25 Uhr    „Gute Arbeit – Gute Löhne – Gute Rente – auch in M‐V“ 
      Sabine Zimmermann, MdB, arbeitsmarktpolitische Sprecherin DL 
 
 
10.40 Uhr    „Demografie und Arbeitsmarkt in M‐V – Herausforderungen für  

Unternehmen und Beschäftigte“ 
Caren Gospodarek‐Schwenk, Geschäftsführerin Jobcenter Schwerin 

 
 
11.00 Uhr    „Das Fachkräftebündnis für M‐V‐ Ergebnisse und Ausblick“ 

Ingo Schlüter, DGB Nord 
 

 
11.20 Uhr  „Gesund durchs Erwerbsleben – zur Rolle der Betriebsparteien“ 

Dirk Teichmann, ver.di Schwerin / Betriebl. Gesundheitsförderung 
 
 
11.40 Uhr    Offene Runde, Möglichkeit von Nachfragen an die Referenten  
 
 

 
12:15 – 13.00 Uhr  Mittagessen und Gesprächsmöglichkeiten 
 



Landtagsfraktion DIE LINKE M‐V 
Betriebs und Personalrätekonferenz am 04.04.2013 

„Fachkräftemangel in M‐V und was nun?“ 
 

 

Fortsetzung Tagungsprogramm  

 
 
13:00 – 14:00 Uhr  Fortsetzung der Diskussion in Foren 1 ‐ 3 
 
 
Forum 1  „Anforderung an die Fachkräftegewinnung aus Sicht von BR/PR/JAV“  
 

Erfahrungen, Problemstellungen, Lösungsansätze, Forderungen an die Politik 
 

Leitung: Henning Foerster (MdL, DIE LINKE, LAG Betrieb & Gewerkschaft) 
 

 
Forum 2  „Gesund durch das Erwerbsleben, aber wie?“ 
 
        Erfahrungen, Problemstellungen, Lösungsansätze, Forderungen an die Politik 
 

Leitung: Barbara Borchardt (MdL, DIE LINKE, LAG Betrieb & Gewerkschaft) 
 

 
Forum 3  „Fairer Lohn für gute Arbeit ‐ Eine faire Entlohnung als Basis für die Sicherung 

und Gewinnung von Fachkräften “ 
 

Erfahrungen mit dem Einsatz von Leiharbeit, Werkverträgen und 
Befristungen, Lösungsansätze, Forderungen an die Politik  

 
Leitung: Jan Kunert  (IG Metall, angefragt) 

 
 

 
14.00 Uhr  Kaffeepause und Gespräche 
 
 
14.30 Uhr  Berichte aus den Foren 
    Arbeitsgruppenleiter 
 
 
15.00 Uhr  Zusammenfassung und Ausblick 

Henning Foerster, gewerkschaftspolitischer Sprecher der LTF 
 
 
15.15 Uhr  Schlusswort // Verabschiedung der Teilnehmer/innen 
 



Landtagsfraktion DIE LINKE M‐V 
Betriebs und Personalrätekonferenz am 04.04.2013 

„Fachkräftemangel in M‐V und was nun?“ 
 

 

RÜCKMELDUNG 

FAX: 0385‐525‐2509 

Email: j.boehm@dielinke.landtag‐mv.de 

 

Bitte melden Sie sich bis zum 26. März 2013 mit diesem Faxformular oder per Email an. 

 

Name/Vorname      ……….…………………………………………………………………….  

Firma/Institution/Organisation  ……….…………………………………………………………………….  

Funktion        ……….……………………………………………………………………. 

Straße          ……….……………………………………………………………………. 

PLZ/Ort        ……….……………………………………………………………………. 

Telefon        ……….……………………………………………………………………. 

Email          ……….……………………………………………………………………. 

 

Bitte kreuzen Sie an, an welchem Forum Sie teilnehmen möchten: 

Forum 1  „Anforderung an die Fachkräftegewinnung aus Sicht von BR/PR/JAV“  ⃝ 
 
    
Forum 2  „Gesund durch das Erwerbsleben, aber wie?“        ⃝ 
 
 
Forum 3  „Eine faire Entlohnung als Basis für die Sicherung und Gewinnung von 

 Fachkräften “                  ⃝ 
 
 

Datum:  ……………………………….    Unterschrift:  ……………………………………… 

 
 

Landtag Mecklenburg‐Vorpommern, Fraktion DIE LINKE 
Lennèstraße 1 (Schloss), 19053 Schwerin; Tel. 0385‐525‐2500, Fax. 0385‐525‐2509 
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